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大灣區ESG區域指數（下稱「區域指
數」）於2023年第四季度創新高，

達到 127.29 同比增長6%。持
續增強的政策支持是帶動區域指數提升的主要
因素，大灣區第四季度於政策方面的表現值同
比增長46%

5

本報告為滙豐大灣區ESG指數（下稱「指數」）的年度更新，分析粵港澳大灣區（大灣區）於2023年的ESG和可持續發展表現。

1

内容提要

2023年，大灣區出台多項政策，以支持區域的高質量發展。綠色低碳發展與科技創新是2023年大灣區重點關注的兩個可持
續發展議題，這兩個議題對區域的高質量可持續發展起著重要作用。

為實現雙碳目標，大灣區內各市級和區級政府於2023年紛紛出台政策，大力支持儲能、新能源汽車等關鍵領域的發展。我們的
調研亦發現，2023年，大灣區企業於環境議題的管理水平有所加強，大灣區CDP氣候變化問卷提交率為32%，高於國家整體水
平的28%。此外，於2023年通過科學碳目標倡議組織（SBTi�iv 設定碳減排目標或作出減排承諾的大灣區企業數量約為上一年
的兩倍。

作為國際科技創新中心，大灣區在2023年通過加強科技金融支持，包括加大貸款和研究與試驗發展（R&D）經費投入，加速建
設創新驅動型經濟。我們的調研發現，廣東省的R&D經費投入在全國排名第一，同比增長10.2%；R&D經費投入強度在全國排
名第四。
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此外，在ESG監管力度不斷強化的背景下，大灣區的ESG信息披露
率持續提高，大灣區第四季度於公司管治的表現值同比增長4%。我
們的調研顯示，大灣區上市企業i的ESG披露率ii從上一期的71%提
升到目前的73%。香港上市企業的ESG披露率較為突出，連續四年
超90%。值得注意的是，惠州上市企業的ESG披露率顯著提高，從
2019財政年度的0%提高到目前50%的水平。

對於綠色和可持續金融方面，大灣區2023年的表現水平有所波動，
跟國家整體變化一致；在GSSS債券iii發行規模和ESG公募基金發
行數量增加的背景下，大灣區在第二季度和第四季度表現較好。

根據最新數據viii，大灣區的大型公司和中小型公司的ESG表現水平均有所提升。此外，兩者的ESG表現，特別是在環
境和社會層面的差距開始縮小。

大灣區ESG公司子指數最新的調研結果顯示，大灣區ESG公司子指數-大型公司的指數值達到214，同比增長7%。大型公司在
社會層面的表現十分突出，在供應鏈管理和ESG風險管理議題的表現呈現顯著提升。而大灣區ESG公司子指數-中小型公司的
指數值提升更為顯著，同比增長17%，主要受其在環境、社會及管治層面的提升所驅動。

大型公司保持領先優勢，但可觀察到，大型公司和中小型公司在ESG表現總得分和環境、社會和外部驗證三個層面的得分差距
開始縮小，這表明中小型公司開始追趕大型公司。另外兩個層面，即管治、綠色和可持續金融層面，的得分差距有所擴大，中小
型公司需要進一步尋求外部資源並增強內部管理能力以加強其於這兩個層面的管理和表現水平。

5

i	 除另有說明外，「粵港澳大灣區企業」是指在大灣區註冊或主要經營的上市企業。
ii	 ESG披露率=發佈ESG報告、CSR報告、可持續發展報告或其他非財務報告的大灣區上市企業數量/大灣區上市企業總數
iii	 GSSS債券包括綠色債券、社會債券、可持續發展債券和可持續發展掛鉤債券。
iv	 SBTi是CDP、聯合國全球契約組織、世界資源研究所（WRI）和世界自然基金會（WWF）之間的一個合作項目。SBTi旨在制定並推廣科學基準目標設定的最佳實踐。 
       通過提供一系列目標設定資源和指導，SBTi獨立評估並批准符合其嚴格標準的企業目標。
v     本報告所提及的在大灣區或在大灣區內特定城市發行的GSSS債券是指：於大灣區或大灣區內特定城市註冊或主要運營的實體所發行的在岸和離岸GSSS債券。

vi	 PRI是一個致力於促進將環境、社會和公司管治融入投資決策的國際組織。
vii	 本報告通過調研大灣區470家樣本企業於2023年發佈的2022年ESG報告、社會責任（CSR）報告、可持續發展報告或其他非財務報告以及其他公開來源，分析大灣區企業 
        2022年的ESG表現。

2023年，大灣區可持續債務市場持續增長，於2023年的GSSS債券v發行量再創新高，發行規模超過2,000億元人民幣，同
比增長21%。而可持續投資市場的活躍度與往年相比較低，這與全國發展趨勢一致。

大灣區內政府，特別是香港政府，是2023年大灣區GSSS債券最主要的發行方，大灣區內政府發行的GSSS債券約佔2023年區
內總發行規模的57%，其次是金融行業。此外，香港、廣州和深圳在GSSS債券市場上持續保持領先地位，2023年，這三個城市
的GSSS債券發行規模佔大灣區總發行規模的98%左右。

在可持續投資市場方面，我們的調研發現，2023年，大灣區的聯合國負責任投資原則 (PRI)vi 新簽署方數量和新推出的ESG公募基金
數量與往年相比均有所下降。大多數PRI新簽署方位於香港，而大多數ESG公募基金由深圳的基金公司推出。

3

大灣區ESG行業子指數的平均值
於2023年持續提高，在第四季度
創新高，

達到 185.31
同比增長 22%

幾乎所有行業的ESG表現在2023年都呈現提升狀態。其中，能源、可
選消費品和醫療保健行業的提升最為顯著，三個行業於2023年第四季
度的指數值分別同比增長38%，20%和128%。我們通過調研觀察到政
府在2023年出台諸多政策，以支持者三個行業的ESG和可持續發展。

本報告分析了金融和醫療保健行業的ESG表現。該報告展示了金融行
業，包括銀行、保險和融資租賃企業等如何利用GSSS債券來支持區
內行業的低碳和可持續發展。本報告亦重點關注醫療保健行業的醫療
可及性議題，分析在醫療產品與服務需求不斷增長的背景下，大灣區
如何提高醫療可及性。
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大灣區ESG 
區域指數
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圖表1. 大灣區ESG區域指數

來源：中國官方統計數據庫、上市公司公開信息、第三方數據庫、公開信息、中節能皓信

大灣區ESG 
區域指數

圖表2. 大灣區於五大方面的表現

註：圖示值已經過標準化。2019年第四季度(基期)的表現值被設為100.00。
來源：中國官方統計數據庫、上市公司公開信息、公開信息、中節能皓信
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大灣區ESG區域指數2023
年呈上升趨勢，於第四季
度創新高

127.29
同比增長 

6% 



GBA mainland China overall大灣區 中國內地 GBA mainland China overall大灣區 中國內地

圖表3 . 支持大灣區高質量發展的重點政策

圖表4. 大灣區在電力經濟效率和能源經濟效率兩個環境二級指標上的表現

圖表5. 大灣區內的部分環境相關的重點政策

來源：中國官方統計數據庫、中節能皓信

電力經濟效率 能源經濟效率

2023年，大灣區通過出台政策、應用先進技術、利用碳交
易等舉措，持續促進環境可持續發展。

我們的調研發現，大灣區在電力和能源效率方面表現優於

全國平均水平，如圖表4所示。根據最新的官方數據，2022
年廣東省單位GDP能耗同比下降2.6%，而中國內地2022年
的單位GDP能耗與2021年相比保持不變。

大灣區將雙碳目標作為重點關注領域，於2023年提出一系
列政策，以鼓勵市場主體加大力度推動目標的實現。 

2023年2月，廣東省發佈《廣東省碳達峰實施方案》，大灣
區珠三角多個城市也隨後發佈市級實施方案，以推動城市
的碳減排。我們的調研還發現，2023年政策制定者更加重
視儲能、新能源汽車、氫能等重點產業，並出台促進這些產
業發展的詳細建議。

在2023 年4月發佈的季度報告中，我們分析了大灣區的汽
車行業。我們發現，大灣區政府持續提供補貼和其他支持，
以促進該地區新能源汽車行業的發展。作為清潔和可再生
能源的領先地區，大灣區積極構建清潔能源體系，優化能
源結構。我們於 2023 年 10 月發佈的季度報告中詳細介
紹大灣區為促進儲能和綠色氫能等行業而採取的各種解決
方案。

環境

11 12

註：除調研大灣區內部政策外，我們的調研還包括國家層面和省級層面出台的對大灣區產生影響的相關政策。
來源：公開數據

註：除調研大灣區內部政策外，我們的調研還包括國家層面和省級層面出台的對大灣區產生影響的相關政策。
來源：公開數據

2023年，大灣區在政策、經濟和社會發展、公司管治方面取得顯著改善。自
2023年第二季度以來，大灣區於政策方面的表現不斷提升，2023年第四季度
創歷史新高，政策方面的表現值同比增長46%，體現政策制定者對於大灣區
ESG和可持續發展的政策支持不斷加碼。在經濟和社會發展方面，與同期的
歷史表現相比，大灣區在2023年每個季度均取得最高值。經濟恢復和對持續
加大投入支持創新是推動經濟和社會發展方面改善的主要因素。我們的調研
還發現，在 ESG 披露率提高的推動下，公司管治方面的表現顯著上升。

環境方面，2023年大灣區表現相對穩定。對於綠色和可持續金融方面，大灣
區的表現水平有所波動；在GSSS債券viii發行規模和ESG公募基金發行數量
增加的背景下，大灣區在第二季度和第四季度表現較好。

高質量發展是國家2023年的工作重點之一。大灣區政策制
定者出台一系列政策，支持經濟、社會、環境等多個方面的
高質量發展。綠色低碳發展和創新是2023年大灣區政策制
定者重點關注的兩個主要議題。這兩個議題可有力推動製
造業等關鍵行業和整個社會的高質量發展。在環境、經濟

和社會發展兩個小節，我們詳細闡述於2023年出台的與這
兩個議題相關的政策。

下圖列舉部分於2023年出台的支持可持續相關領域高質量
發展的政策。

政策

viii	 GSSS債券包括綠色債券、社會債券、可持續發展債券和可持續發展掛鉤債券。
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2023年，共有71家大灣區企業（佔全國總數的24%）通過SBTi制定碳減排目標或做出碳減排承諾，幾乎是2022年的兩倍。根據我們的數
據，71家大灣區企業中有48%來自香港，體現香港在制定科學有力的碳減排目標方面的領導地位。

大灣區還利用碳交易機制來減少碳排放並激勵行業的低碳實踐。
正如上一份2023年10月的報告中提到的，廣東省的碳排放市場在全
國處於領先地位，並且有計劃地擴大碳排放市場。圖表8顯示，截至

2023年底，廣東省碳市場佔全國累計交易量和累計成交額的比例均
超過50%。

2023年大灣區的其他市場主體，如企業、機構和學校等與政府密切合作，
支持雙碳目標的實現。“

圖表7. 通過SBTi設定碳減排目標或做出碳減排承諾的新增企業數量

圖表8. 全國碳市場和廣東省碳市場

註：廣東省數據為廣州碳排放權交易所與深圳排放權交易所兩個碳交易市場的碳配額累計成交量或累計成交額之和。國內其他碳市場包含其他6個交易試點，包括北京、天
津、上海、重慶、湖北、福建。
來源：萬得、中節能皓信

累計成交量（截至2023年底） 累計成交額（截至2023年底）

IX	 灰氫，是通過化石燃料（例如石油、天然氣、煤炭等）燃燒產生的氫氣，在生產過程中會有二氧化碳等排放（來源）。
X	 綠氫，是通過使用再生能源（例如太陽能、風能、核能等）製造的氫氣，在生產綠氫的過程中，完全沒有碳排放（來源）。
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註：中國整體的數據涵蓋中國內地、香港和台灣地區。CDP氣候變化問卷的披露率=披露CDP數據企業數量/受CDP邀請披露CDP氣候變化問卷的企業總數。

來源：SBTi、中節能皓信

案例：

大灣區氫能合作

圖表6. 大灣區與全國CDP氣候變化問卷披露率

我們的調研表明，大灣區企業的環境管理水平持續提高，採用更科
學有力的方法制定碳減排目標。根據我們的數據，越來越多的大灣
區企業受投資者或客戶邀請填寫CDP氣候變化問卷。2023年，共有
44家大灣區企業首次受邀。此外，2023年約有32%的受邀企業提
交CDP氣候變化問卷，略高於2022年的水平。如圖表6所示，過去三
年大灣區企業的披露率均高於全國水平。

根據CDP最新公開的得分結果，大灣區企業在2022年的表現明顯
改善，可見企業對氣候變化議題的管理意識在不斷提高，同時氣候
相關披露水平亦有所進步。我們在2023年7月發佈的季度報告中詳
細分析了大灣區2022年CDP氣候變化問卷得分表現。我們將跟蹤
2023年的結果，並在2024年的季度報告中分析大灣區的表現。

氫能被認為是大灣區內最具潛力的清潔能源之一。中國是全球最
大的氫氣生產國，年產量超過3,000萬噸，大灣區是國內氫能產業
三大領先地區之一。1值得一提的是，國家的氫能主要都是灰氫氢 ix，
而大灣區專注發展綠氫氢 x 。

2023年12月，由廣州市人民政府、廣東省發展和改革委員會指導的
第二屆氫能產業大會在廣州召開，來自全國各地的近500名氫能和
儲能產業領域的專家學者、企業家，共同探索廣州氫能和新能源儲
能產業的創新路徑。會上，廣東省新型儲能重大應用場景機會清單
首次發佈。同時啟動的還有京廣港澳高速首段粵贛（廣州-韶關-贛
州）跨省氫長廊。2 

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1727969118599337843&wfr=spider&for=pc
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1727969118599337843&wfr=spider&for=pc


在政策的指引下，政府和市場主體積極構建創新體系、採取加大金
融支持等措施，促進創新，加快現代產業體系發展。

河套深港科技創新合作區（合作區）是大灣區科技創新及合作的重
要里程碑。合作區將重點培育科技創新企業，特別是新一代信息技
術產業、醫藥生物技術、人工智能等領域的科技創新企業。

在金融支持方面，政策制定者鼓勵金融機構為科技企業提供融資便
利，並支持科技保險的應用。從下圖表可以看出，金融機構積極響應
政策指引，加大對科技企業的融資支持。

2023年10月，香港政府宣佈設立100億港元的「新型工業加速計劃」，
以推動下游的新型工業發展。根據該計劃，政府將為生命與健康技
術、人工智能與數據科學、先進製造、新能源科技等領域的企業提
供資助，包括新設生產設施的相關費用。具體而言，以（政府）1：�企
業）2的配對方式提供資助，資助上限為2億港元。4 

在政策引導和金融支持下，可觀察到工業轉型升級速度加快。2023
年前三季度，廣東省的先進製造業增加值同比增長4.5%，高技術製
造業增加值同比增長1.3%。5  

圖表11. 金融機構為支持科技製造業和企業發展的貸款情況

來源：廣東省金融監管局（資料來源）、其他公開數據（資料來源）

R&D 經費
	¡ 超4,400億元人民幣（同比增長10.2%）
	¡ 全國排名第一 

R&D 經費
	¡  超300億港元（按年同比增長8%）

高技術製造業 
R&D 經費
	¡ 超1,800億元人民幣（佔廣東省R&D 經費總額40%以上）

R&D 經費投入強度
	¡  1 .07%（較2021年提高0.10個百分點）

突出城市�
R&D 經費支出超百億元人民幣
	¡  深圳、廣東、東莞、佛山、惠州、珠海、中山（均為大灣區城市）

R&D 經費投入強度超過3%
	¡  深圳、東莞、惠州、廣州（均為大灣區城市）

R&D 經費投入強度
	¡ 3 .42%（較2021年提高0.21個百
分點）
	¡ 全國排名第四

廣東省（2022年）

香港（2022年）

15 16

註：R&D經費投入強度為R&D經費與GDP之比
源：官方數據（來源1，來源2，來源3）

圖表9. 廣東省和香港研發投入快速增長

圖表10. 大灣區內一些關鍵的經濟和社會相關政策 

經濟恢復和發展是後疫情時代的首要任務。2023年，大灣
區政策制定者出台一系列刺激消費的政策，同時加大對區
域科技創新的資源和資金支持。  

我們的調研發現，響應國家指導方針，大灣區的政策制定者
於2023年更加重視綠色消費。此外，科技創新是2024年國
民經濟的重要任務。作為國際科技創新中心，大灣區的R&D
經費投入快速增長（圖表9），該地區持續加大力度發展
創新驅動型經濟。根據2023年全球創新指數，「深圳—香
港—廣州」科技集群連續四年排名全球第二。3

經濟和社會發展

科技創新是一個重要的可持續
性議題，亦是聯合國可持續發
展目標（UNSDG）第9目標的關
注重點

註：除調研大灣區內部政策外，我們的調研還包括國家層面和省級層面出台的對大灣區產生影響的相關政策。
來源：公開數據

貸款種類 貸款餘額（同比增長率）

廣東省
�截至2023年第三季度）

先進製造業中長期貸款 41%

高技術製造業中長期貸款 39%

高新技術企業貸款 24%

科技型中小型公司貸款 25%

深圳市
�截至2023年8月）

科技型中小型公司貸款 31%

高新技術企業貸款 31%

2023年，特別是下半年，大灣區政策制定者出台多項政策，以推動新興行業的技術創新

http://gdjr.gd.gov.cn/gdjr/jrzx/jryw/content/post_4271738.html
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1779902751183532205&wfr=spider&for=pc
https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_25616383
https://www.gd.gov.cn/gdywdt/zwzt/kdyxtz/xwsl/content/post_4259447.html
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=207


不斷變化的監管環境促使大灣區企業更加主動地披露其
ESG信息。根據我們的調研，大灣區上市公司的ESG披露
率從2019年財年的69%上升至2022年財年的73%。

我們的調研顯示，香港上市公司的ESG披露率最高，連續四
年超過90%。值得注意的是，除香港一直保持較高的披露率

外，幾乎所有大灣區城市在調研期間都呈現顯著改善。具體
而言，澳門上市公司的ESG披露率從68%上升至2022年財
年的92%，位居大灣區第二。惠州的ESG披露率在大灣區所
有城市中改善最為顯著，從2019年財年的0%上升到2022
年財年的近50%。

公司管治
圖表13. 2020年以來發佈的指引（涉及國際、國家和地區層面）

來源：公開數據
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71% 71%
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68%
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71%

72%

73%

74%

FY2019 FY2020 FY2021 FY20222019財年 2020財年 2021財年 2022財年

圖表12. 大灣區上市公司的ESG披露率

註：2023年第二季度，我們對大灣區2,000多家上市公司進行了調研，瞭解其是否發佈了 2022年財年的ESG報告及其他相關非財務報告。
來源：公開數據、中節能皓信

不斷變化的監管環境促使大灣區企業更加主動地披露其
ESG信息。近年來，監管機構和國際組織不斷加強ESG披
露要求，特別是氣候相關議題。例如，國際可持續準則理事
會（ISSB）於2023年第二季度發佈兩項可持續披露準則，以
協助企業有效管理和披露氣候議題在內的ESG信息。2023
年4月，香港聯合交易所（香港聯交所）發佈諮詢文件，要
求上市公司披露更嚴格的氣候相關信息，建議生效日期為
2024年1月1日。 不過，香港聯交所最終將生效日期推遲至

2025年1月1日，讓上市公司有更多時間熟悉新的氣候相關
披露要求，並為上市公司建立可行的改進計劃提供緩衝期。

中國內地亦在不斷完善ESG披露制度。2023年第三季度，
國資委發佈ESG報告披露指引，以協助央企控股上市公司
在遵守中國證監會的監管要求的同時，實現與ESG國際標
準和概念的整合。深圳是中國內地ESG信息披露指引的領
先者，其於2023年第一季度對特定行業的上市公司實施更
嚴格的要求。
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在調研期間，大灣區GSSS債券發行規模逐年增加，並於
2023年創下新高。如圖表14所示，2023年大灣區的GSSS
債券發行規模超2,000億元人民幣，同比增長21%。過去四
年來，綠色債券市場比社會債券、可持續發展債券和可持續

發展掛鉤債券市場更加活躍。根據我們的數據，大灣區發行
人發行的綠色債券規模佔GSSS債券總發行規模的比例最
大，2020年至2023年分別為71%、73%、90%和95%。

2023年，政府是大灣區內GSSS債券最主要的發行方，其
次是金融行業。香港、廣州和深圳引領GSSS債券市場，佔
該地區總發行規模的98%。我們的調研發現，2023年大灣
區內政府加大對可持續債務市場的支持力度。如圖表15所
示，政府發行的GSSS債券約佔2023年區內發行總規模的
57%（1,162.3億元人民幣）。其中，香港政府的發行規模最
大，於2023年發行了多筆大型綠色債券。大灣區內政府還
發行社會債券來支持社會項目。例如，2023年8月，深圳市
政府發行20億元人民幣的社會債券，用於支持教育、醫療
保健等領域。7

金融和工業行業在GSSS債券市場上也表現活躍，2023年

的發行規模分別為370.9億元人民幣和216.1億元人民幣。
在後文的大灣區 ESG 行業子指數章節，我們詳細分析了金
融行業的GSSS債券市場表現。

香港、廣州和深圳在 GSSS 債券市場中持續保持領先地
位。 2023年，這三個城市的GSSS債券發行規模佔大灣區
總發行規模的98%左右，達到1,982億元人民幣，創近四年
來的最大發行規模。

澳門也在加大對本地綠色債券市場的發展支持。如2023年
8月，廣東省政府在澳門發行其首筆境外綠色債券，規模為
20億元人民幣，用來支持大灣區汙水處理項目。8 

2023年大灣區可持續投資市場的活躍程度低於2021年和2022年，
與全國市場情況一致。我們的調研發現，中國PRI新簽署方的數量
在過去兩年有所下降，大灣區也呈現相同的變化趨勢。2023年，共

有8名新簽署PRI的大灣區投資管理機構或資產所有者，佔全國總數
的42%，其中7名位於香港。  

綠色和可持續金融

圖表14. 大灣區內GSSS債券發行規模（10億元人民幣） 

圖表17. 2023年香港政府發行的大型GSSS債券

圖表18. 全國和大灣區內PRI的新簽署方  

大灣區的可持續融資市場在調研期間持續增長。然而，2023年的可
持續投資市場不如往年活躍。“

圖表15. 2023年大灣區GSSS債券發行人分佈	
�按政府和行業劃分）

圖表16. 2023年大灣區GSSS債券發行人分佈	
�按城市）

來源：萬得、中節能皓信 註：特定城市發行的GSSS債券是指：特定城市註冊或主要運營的實體所發行的在岸
和離岸GSSS債券。
來源：萬得、中節能皓信

註：全國或大灣區新簽署方是指在中國或大灣區註冊或主要經營的新簽署方。這些數據涵蓋投資管理機構和資產所有者。
來源：UN PRI、中節能皓信
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註：在大灣區內發行的GSSS債券是指：於大灣區內註冊或主要運營的實體所發行的在岸和離岸GSSS債券。
來源：萬得、中節能皓信

日期 規模 類型

2023年1月 57.5億美元 美元、歐元和離岸人民幣綠色債券 此次發行是當時亞洲最大規模的ESG債券發行。

2023年6月 60億美元 綠色債券 此次發行規模超過2023年1月的發行規模。

2023年10月 200億港元 綠色零售債券 零售綠色債券受到公眾好評。最終發行規模超原定150億
港元的目標發行規模。

來源：香港金融管理局
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我們的調研發現，中國內地於2023年新推出的ESG公募基
金數量較少，大灣區亦呈現類似的趨勢。如圖表20所示，總
體而言，總部位於深圳的基金管理公司在過去四年中推出
的ESG公募基金與其他大灣區城市相比較多。在2023年，
大灣區內新成立的ESG公募基金中，超半數是由深圳的基

金管理公司推出。我們還詳細調研大灣區珠三角城市推出
的ESG公募基金的投資策略（如圖表21所示）。在2023年，
珠三角城市推出的40只新ESG公募基金中，有16只是純
ESG基金，而超過50%是環境主題基金。

中國內地ESG公募基金類型9

	¡ 純ESG公募基金：將環境、社會和公司管治三個維度全部納入其投資策略中。
	¡ 環境主題基金、社會主題基金、公司管治主題基金：將環境、社會和公司管治三個維度中的一個納入其投資策略中。

圖表19. 中國內地及大灣區基金管理公司新推出的ESG公募基金

圖表21. 2023年大灣區珠三角城市基金管理公司
新推出的ESG公募基金類型分佈

圖表20. 大灣區基金管理公司新推出的ESG公募
基金  

來源：萬得、中節能皓信

来源：万得、中节 能皓信來源：萬得、中節能皓信

政策制定者和其他市場參與方不斷完善區域可持續金融生態系統，並加強大灣區內部的合作。下圖展示了 2023 年大灣區的一些關鍵行
動和活動
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大灣區ESG 
行業子指數

圖表22. 八大重點行業的ESG表現水平和發展路徑

註：大灣區ESG行業子指數的平均表現水平代表八大重點行業可持續發展表現的平均水平，可作為比較各行業可持續發展情況的參考。圖示中將其於2019年第四季度 (基期)
的表現設為基點100.00。
來源：中國官方統計數據庫、公開數據、中節能皓信

我們的調研發現，大灣區ESG行業子指數的平均值於2023年持續上升，在第四季度創新高，達到185.31，同比增長22%。如圖表22所示，除
金融行業外，所有行業在2023年整體均呈現上升趨勢。值得注意的是，能源、可選消費品和醫療保健行業在2023年的改善最為顯著，主要
是由於政府對於這三個行業在ESG和可持續發展領域的政策支持不斷增加。與2022年下半年相比，金融行業在2023年呈現下降趨勢，主
要是由於其GSSS債券發行規模不如2022年下半年。

行業分析：

金融 

金融行業在可持續經濟轉型進程中發揮著主要作用。

圖表23. 大灣區ESG行業子指數–金融

註：該折線圖展示金融行業的ESG表現。其中將大灣區ESG行業平均表現水平於2019年第四季度（基期）的結果設為基點100.00。
來源：中國官方統計數據庫、萬得、公開數據、上市公司公開信息、中節能皓信

“
根據政府官方數據，2023年（截至2023年第三季度）金
融行業增加值佔廣東省GDP的10%。10 该該佔比在香港
達到20%，這意味著近年來，金融行業已成為香港最大
的經濟支柱之一。11 圖表23顯示，調研期間，大灣區的
金融行業在ESG和可持續發展領域取得進步。我們調研
發現，過去兩年，政策制定者對於金融行業的ESG支持

力度有所增加，鼓勵金融行業加大對轉型和可持續發展
領域的投資。與此同時，我們的數據顯示，金融行業在
綠色和可持續發展債務市場中較為活躍。2022年下半
年該行業ESG表現的大幅改善主要歸因於該行業發行
的GSSS債券規模大幅增加。
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除綠色信貸之外，近年來國內政策制定者亦強調綠色保險的重要
性。深圳在ESG和可持續發展立法方面處於領先地位。2021年，深
圳市出台《深圳市環境污染強制責任保險實施辦法》，以推廣綠色
保險，同時減緩環境風險及其社會影響。澳門於2020年推出一項巨
災財產保險計劃，以推廣綠色保險，下文將詳細討論。

香港的國際金融中心的地位無疑強化了香港金融行業在綠色和可持
續金融領域的領先地位。香港政府推出了一項惠及債券發行人和貸
款借款人的綠色和可持續金融計劃，促進金融行業的綠色和可持續
業務。該計劃為符合條件的債券發行人和貸款借款人提供補貼，以
覆蓋其債券發行和外部評審服務的費用，這亦吸引包括金融機構在
內的相關專業服務提供商，以擴大其綠色和可持續業務。

金融機構是GSSS債券市場最活躍的發行人之一。我們調研發現，
過去兩年，大灣區金融行業發行的GSSS債券發行規模較2020年和
2021年有所增加。我們的調研還顯示，銀行和融資租賃子行業是主

要的發行方。如圖表24所示，2022年金融行業GSSS債券發行規模
最大，主要是由於有兩家總部位於深圳的銀行在當年發行了兩隻大
型綠色債券。

我們的調研發現，在金融行業中，綠色債券是GSSS債券中最常見的
類型。金融行業綠色債券的募集資金通常用於支持《綠色債券支持
項目目錄(2021年版)》中列出的符合條件的項目。一些領先的金融機
構開始將其綠色項目的篩選標準與國際分類目錄，如《可持續金融
共同分類目錄》對齊。至於大灣區金融行業發行的社會債券，所得款
項主要用於緩解與新冠疫情相關的問題。可持續發展掛鉤債券是金
融行業使用的另一種可持續融資工具。例如，一家總部位於香港的
銀行於2021年發行兩隻可持續發展掛鉤債券，為其綠色貸款業務設
定可持續性績效目標。另一個值得注意的案例是，一家香港融資平
台於2023年發行可持續發展掛鉤債券，以支持其所屬集團的能源業
務的可持續發展。

廣東省金融機構積極響應政府推出的綠色和可持續金融政策。在
中國內地以銀行為主導的金融體系中，綠色信貸無疑是綠色金融
最關鍵的組成部分。金融機構在綠色信貸生態系統中扮演重要角
色。2007年以來，中國內地的政策制定者不斷完善綠色信貸政策
體系。例如，中國內地於2019年發佈《綠色產業指導目錄（2019年

版）》，詳細列出了六大綠色行業。該政策為金融機構向這些被認
可行業的企業提供綠色信貸服務提供明確指導。中國內地還推出
創新貨幣政策，引導金融機構的資金流向。正如我們在2023年4月
的報告中所述，中國人民銀行宣佈延續實施碳減排支持工具。

2021年，中國人民銀行推出新的貨幣政策工具，通過向金融機
構提供低成本資金支持，進而支持碳減排項目。

碳減排支持工具

此工具的目的是鼓勵金融機構增加社會資本的可用性，以推動
重點行業的低碳轉型。該工具重點支持清潔能源、節能和碳減
排技術等的發展。根據這一計劃，符合條件的金融機構將向企
業提供碳減排貸款。隨後，中國人民銀行將向這些商業貸款機
構按貸款本金的60%提供資金支持，利率為1.75%。12  

廣東省內金融機構的成果

廣東省積極利用中國人民銀行推出的支持工具，促進該地區的
綠色低碳行業發展。最新公開數據顯示，截至2022年底，廣東省
金融機構發放642億元人民幣的碳減排貸款，位居中國內地第
一。這將惠及266家企業，減少二氧化碳排放1,142萬噸。13  

正如我們在2023年10月發佈的季度報告中提到的，海上風電的
發展是大灣區追求可持續能源的關鍵，也是該地區能源轉型的
關鍵。截至2023年6月，廣東省金融機構發放277.9億元人民幣
的碳減排貸款來支持海上風電項目。14

支持金融機構發展綠色可持續業務的貨幣政策工具

政府在通過政策支持鼓勵金融機構加大對ESG和可持續領域的投資。具體
來說，政府通過提供補貼、明確重點投資領域和支持可持續金融產品發展
來實現這一點。“

創新實踐

圖表24. 大灣區金融行業的GSSS債券發行規模

註：總部位於深圳的兩家銀行分別於2022年發行大額綠色債券，總發行金額為300億元人民幣，約佔大灣區金融行業當年總發行規模的50%。
來源：萬得、中節能皓信

年份
綠色債券發行

規模
�10億元人民幣�

社會債券發行
規模

�10億元人民幣�

可持續發展債券
發行規模

�10億元人民幣�

可持續發展掛鉤債
券發行規模  

�10億元人民幣�

GSSS債券發行
規模

（10億元人民幣�
佔大灣區總發行規

模比例

2023 36.48 0.11 0.00 0.50 37.09 18%  

2022 62.81 4.00 0.00 0 66.81 40%

2021 9.19 6.00 0.15 7.42 22.76 17%

2020 6.42 6.80 0.00 0 13.22 10%
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xi	 巨災保險保護企業和住宅免受地震、洪水和颶風等自然災害，以及騷亂或恐怖襲擊等人為災害（來源）。
xii	 當基礎現金流與低碳資產相關或交易收益指定投資於低碳資產時，證券化可以被定義為綠色證券化（來源）。
xiii	 IMO是聯合國負責海上航行安全和防止船舶造成海洋污染的一個專門機構（來源）。正如我們在2023年7月發佈的上一份報告中所述，IMO推出一套新的規則 
       來減少海運碳排放。

3

本報告調研了幾個金融子行業，並分析了它們的綠色和可持續實踐。

大灣區金融行業積極將ESG和可持續因素融入其業務中，推動其他行業和
整個社會的可持續轉型。“

1

2

銀行

保險

融資租賃

除支持企業的可持續發展之外，大灣區內的銀行還推出了綠色抵
押貸款和綠色信用卡等金融產品，以鼓勵綠色和可持續消費。作為
消費者和企業之間的橋樑，大灣區銀行致力於提高公眾對低碳生活
的支持。

大灣區內領先的保險公司已建立符合國際原則的內部綠色或可持
續保險框架。一些大灣區保險公司簽署了聯合國環境規劃署金融倡
議（UNEP FI）發起的可持續保險原則（PSI）。這些公司在符合上述

原則的綠色或可持續保險框架下推進發展綠色和可持續業務。將
ESG因素融入保險業務模式已成為領先企業的常見做法，市場上也
開始出現一些創新的可持續保險產品。

融資租賃行業為企業提供融資解決方案，是經濟發展的重要推動
力。融資租賃子行業通過為其他行業提供綠色低碳資產（即綠色租
賃）來促進生態友好實踐和可持續發展。大灣區的融資租賃行業逐
步升級優化其資產，不斷擴大對清潔能源產業、綠色交通等重點領
域的投資。

綠色可持續融資方面，越來越多的融資租賃企業進行綠色資產證券
化xii。我們的數據顯示，融資租賃企業是大灣區內綠色資產支持證
券（綠色ABS）的主要發行人， 2021年和2022年的發行規模分別為
33.6億元人民幣和66.5億元人民幣。

案例分析：

我們的調研發現，一些區內銀行為移動應用程序用戶提供在各種
日常出行場景下計算碳排放量的功能。這些銀行旨在通過將個人
低碳行為轉化為激勵積分，引導消費者環保低碳的生活方式，促
進消費層面的可持續發展。

香港一些領先銀行推出綠色抵押貸款計劃，鼓勵客戶投資具可
持續設計和建造的樓宇。通常，符合條件的樓宇必須獲得由香港
綠色建築議會正式認可的BEAM Plus新建建築（NB）/既有建築
（EB）的金級或鉑金評級。

案例分析：

案例分析：

深圳一家領先企業將ESG因素納入其產品開發、設計和評估中。例
如，在精算和定價過程中會考慮氣候風險和新興社會風險等ESG風
險因素。此外，公司已停止承保海外煤炭、火電業務的新工程險保
單。15  

大灣區處於沿海地區，面臨較大的巨災風險，巨災保險xi在大灣區較
為常見的一類可持續保險產品。值得注意的是，澳門於2019年推出
巨災財產保險計劃，並逐優化計劃，以幫助本地中小型公司應對極

端天氣風險。根據該計劃，符合條件的中小型公司申請人可就颱風
和風暴潮造成的財產損失獲得保費補貼。另一個案例是深圳一家領
先保險公司於2022年為深圳市應急管理局承保巨災保險項目。同
年，深圳巨災保險幫助了一萬人。15 

大灣區企業推出越來越多以環保為重點的可持續保險產品，比如以
海洋碳匯為主題，為海洋生物碳匯資源災後救援、生態系統保護和
恢復提供支持。

中國境內第一家上市金融租賃公司位於深圳，該公司非常注重其持
有資產的可持續轉型。例如，該公司將現有船舶改造為節能船舶，按
國際海事組織（IMO）xiii的要求新建船舶，以減少溫室氣體排放。此
外，該公司還支持深圳新能源汽車的發展。截至2022年底，該公司
已支持深圳更新新能源公交車共4,451輛，佔全市新能源汽車總量
的三分之一 16

大灣區內另一企業積極利用綠色ABS支持綠色行業的發展。據我
們的數據顯示，2022年，該企業成功發行了50億元人民幣的綠色
ABS，佔大灣區融資租賃企業綠色ABS發行總規模的74%。其綠色
ABS的底層資產涵蓋清潔能源、污水處理、新能源汽車等行業17


https://www.investopedia.com/terms/c/catastrophe-insurance.asp
https://www.climatebonds.net/files/reports/cbi_cn_2020_sotm_04h_1.pdf
https://www.imo.org/en/
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註：該折線圖展示醫療保健行業的ESG表現。其中將大灣區ESG行業平均表現水平於2019年第四季度（基期）的結果設為基點100.00。
來源：中國官方統計數據庫、萬得、公開數據、上市企業公開信息、中節能皓信
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醫療保健涉及各種社會問題，例如產品安全和質量、醫療保健可及
性以及人力資本和發展。本報告重點關注醫療服務可及性，並分析
了大灣區如何在醫療保健產品和服務需求不斷增長的背景下改善

醫療服務可及性。該報告還探討了近四年來大灣區醫療保健行業在
綠色低碳方面的發展。

近年來，醫療保健行業快速發展。大灣區人口老齡化加劇。據官方數
據，廣東省、香港、澳門65歲以上老年人口比例分別約為10%、21%
和13%。18 19 20人口老齡化和疫情帶來的影響推動了人們對高質量

醫療服務的需求。作為創新中心，大灣區正加大醫療保健領域的創
新，助力醫療保健行業的發展。

我們的調研發現，在調研期間，醫療保健行業的ESG表現落後於其他重點行業。但值得注意的是，
醫療保健行業的ESG表現一直呈現顯著改善的趨勢（如圖表26和圖表27所示）。

根據我們的調研，大灣區內26家醫療保健企業被邀請提交2023年的CDP氣候變化問卷，其中有
四家企業是第一次收到填寫邀請。圖表28顯示，2021年，大灣區內醫療保健行業中，首次有企業
提交CDP氣候變化問卷來回應利益相關方對氣候相關問題的關注，自2022年以來CDP氣候變化
問卷的提交情況有了顯著改善。我們的調研還發現，在過去三年提交CDP問卷的醫療保健企業
得分都達到C以上，說明這些企業都評估了其運營對環境的影響，有些企業已經實施有效的緩解
措施。

大灣區的醫療保健行業高度重視ESG議題，致力於惠及人民和整個地區。“

圖表25. 粵港澳地區老齡化趨勢

註：如果一個地區60歲以上人口佔總人口的比例超過10%，或者65歲以上人口佔總人口的比例超過7%，則被視為進入「老齡化社會」（資料來源）。世界衛生組
織指出，65歲及以上人口佔總人口的7%為「老齡化社會」，14%為「深度老齡化社會」，21%為「超級老齡化社會」 。
來源：中國官方統計數據庫、公開數據

行業研究：

醫療保健 

廣東省65歲以上人口比例

香港65歲以上人口比例

廣東省60歲以上人口比例

澳門65歲以上人口比例

圖表26. 大灣區ESG行業子指數 – 醫療保健

圖表27. 醫療保健行業於應對氣候變化方面的表現

註：圖示Y軸的表現值經過標準化處理。表現值越接近10，表現越好。
來源：中國官方統計數據庫、萬得、公開數據、上市企業公開信息、中節能皓信
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	¡  一家從事醫療器械研發、製造、營銷和服務的企業正在探索和發展「循環經濟」。該企業致力於推廣耐用消耗品和可再
生材料在產品製造中的使用，同時致力於生產節能和資源節約型產品。例如，該公司推出免洗試劑瓶，以減少純淨水的消
耗和廢水排放。21

	¡ 總部位於香港的一家製藥企業積極推動綠色工廠和可再生能源項目的建設。企業在多個生產廠區安裝光伏發電項目。22

33 34

我們的調研發現，大灣區的醫療保健行業對環境問題的關注度有在
提高，企業正積極促進綠色製造和運營。醫療設備和服務行業的領
先企業已開始開發綠色產品，將綠色和可持續理念融入產品製造

中。醫藥行業方面，部分企業加大對綠色工廠的投資力度，以減少
醫藥生產過程中對環境的影響。

醫療服務可及性指「及時獲取個人健康服務以實現最佳健康結果」
，這是醫療保健行業最重要的ESG問題之一。我們的調研發現，大
灣區內的政府、企業和醫療機構致力於改善區內甚至更廣泛區域的
醫療保健服務。
廣東省政府不斷制定醫療保健相關政策，以便利弱勢群體獲取醫
療保健服務。獲得醫療保健服務的關鍵因素之一是提高醫療保健服
務的覆蓋範圍。2023年，廣東省出台了《廣東省醫療救助辦法》，以
保障貧困人口、孤兒等弱勢群體的基本醫療權利，完善醫療救助。
醫療救助基金將用於支付除醫療保險外符合條件的個人承擔的醫
療費用。23 

江門、珠海等廣東省市政府近期出台市級措施。這些措施包括向貧
困人口提供藥物援助，以及向因疾病、殘疾、災害或事故而受到影
響的家庭提供醫療援助。
香港正積極發展遠程醫療服務，以提高醫療服務的覆蓋範圍和及
時性，緩解醫療資源的壓力。遠程醫療使患者通過利用數字信息和
通信技術遠程訪問醫療保健服務。香港醫院管理局推出一站式流動
平台「HA GO」，讓病人在就診過程中通過移動應用程序在家中與

診所工作人員聯繫，進行遠程會診。此外，新冠疫情刺激了人們對遠
程醫療服務的增長需求。香港醫院管理局擴大了遠程醫療諮詢的範
圍，將需要複診的患者納入其中。2022年2月中旬至2023年1月末，
定點門診和遠程會診服務量超過51.16萬人次。24與此同時，越來越
多的香港私營醫療機構正在推出自己的遠程醫療服務。
大灣區醫療保健企業採取各種舉措來改善醫療保健的可及性，例
如開發罕見疾病藥物、為醫療保健專業人員組織教育計劃以及開
展公眾宣傳活動。
因罕見疾病的患病率低且臨床病例有限，製藥公司往往缺乏投資罕
見病藥物研發的動力。然而，可看到一些大灣區領先企業較為主動
地加大對罕見病藥物的研發、臨床試驗和監管審批方面的資金支
持。
組建一批有能力、合格的醫療保健專業人員是改善醫療服務可及性
的另一個關鍵步驟。我們注意到，大灣區企業不僅注重加強員工的
專業能力，亦注重與海外組織分享其在領先領域的經驗。此外，大
灣區醫療企業還通過提供免費醫療和醫療器械等活動，改善醫療資
源不足地區的醫療服務可及性。

圖表28. 大灣區醫療保健行業CDP問卷披露率

註：CDP披露率 = 披露CDP數據的大灣區企業數量/受CDP邀請披露的大灣區企業數量。
來源：CDP、中節能皓信

2020 2021 2022 2023

CDP披露率 0 5% 22% 27%

案例分析： 

案例分析：

大灣區一家領先的肝病治療醫療企業自2018年起為烏茲別克斯坦醫學院和機構的學者和醫生提供學術交流平台和培訓機會。這家中國企
業在線下研討會和在線培訓中分享相關技術和臨床肝病的診斷和治療方面的經驗。 22 
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圖表29. 大灣區ESG子指數 – 大型公司與中小型公司

圖表30. 大型公司和中小型公司於五大層面的ESG表現

大灣區ESG公司子指數整體表現

註：紅線代表470家樣本公司的平均ESG表現，數字為當年的指數值。圖示中將其於2019年第四季度（基期）的表現設為基點100.00。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

大灣區ESG公司子指數追蹤大灣區內上市公司每年度ESG表現。具體來說，
本報告分析了470家大灣區樣本公司2022年的ESG表現xiv，包括環境、社會、
公司管治、綠色和可持續金融、外部驗證五個層面下各項ESG指標。

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

xiv	 我們根據公司2022年ESG報告、企業社會責任（CSR）報告、可持續發展報告或其他非財務報告評估企業在大多數ESG指標上的表現。針對董事會性別多元化、董事會獨 
       立性和發行GSSS債券三個指標，我們根據公司2022年年報和其他公開資料對公司表現進行了評估。
xv	 大型公司樣本每年根據指數編制方法進行調整。

“

2022年大灣區企業整體ESG表現持續改善。從上圖我們看
到，2022年大灣區大型公司的ESG指數值達到214，同比增長7%。

與此同時，中小型公司的ESG指數值增長較快，同比增長17%。

在評估ESG表現時，我們對所有樣本公司五個層面下每個ESG指標
進行評分。上表顯示了大型公司和中小型公司的得分情況。根據該
表，大型公司和中小型公司2022年在整體ESG表現和大多數層面
的得分相比於前三年均有所提高。大型公司在外部驗證層面的得分
有所下降，主要是由於大型公司的樣本調整導致得分有所波動xv。

另外，儘管大型公司在整體ESG表現和五大層面的得分持續高於
中小型公司，但到 2022 年，兩者在整體ESG表現和環境、社會和
外部驗證三大層面的得分差距有所縮小，表明中小型公司已經開始
迎頭趕上。對於差距擴大的其餘兩個層面，中小型公司需要額外的
外部資源和提高管理能力來提升自身水平。

我們的調研還發現，香港上市公司的表現優於其他市場的上市公
司，這意味著強制性ESG披露有助於改善上市公司的ESG表現。

大型公司和中小型公司在溫室氣體相關指標和ESG風險管理方面
都取得顯著改善。具體來說，在雙碳目標的背景下，兩者都更加積
極地披露溫室氣體排放數據並設定減排目標。同時，大型和中小型
公司都更加重視ESG風險管理。我們的調研發現，由於缺乏意識和
外部資源，中小型公司在獲取先進的ESG風險管理工具方面仍然落
後於大型公司。以下部分詳細分析兩類公司的ESG表現。

年份 整體ESG表現 環境 社會 管治
綠色和可持續

金融 外部驗證

大型公司

2019年 41.44 37.94 57.65 30.94 0.00 22.14

2020年 49.88 46.85 66.28 40.14 3.57 25.00

2021年 58.56 56.73 73.65 49.70 0.00 29.29

2022年 62.61 60.66 75.44 58.39 7.14 27.86

中小型公司

2019年 24.08 29.21 25.56 19.68 0.00 1.21

2020年 27.10 31.78 29.03 23.54 0.00 1.52

2021年 33.80 36.24 35.95 35.19 0.00 1.21

2022年 39.38 41.17 42.06 42.29 0.30 2.12

大型公司與中
小型公司的
差距

2019年 17.37 8.73 32.09 11.26 0.00 20.93

2020年 22.78 15.06 37.24 16.59 3.57 23.48

2021年 24.76 20.49 37.70 14.50 0.00 28.07

2022年 23.23 19.49 33.38 16.10 6.84 25.74
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圖表31. 大型公司ESG整體表現得分分佈  

圖表32. 大型公司於五個層面的得分

圖表33. 大型公司於外部驗證層面的表現

大型公司ESG表現现

我們的調研表明，2022年，獲高分的大型公司數量持續增加，而獲
低分的企業數量有所減少。2022年，得分高於70的大型公司數量增
至68家，佔140家樣本大型公司的49%。而得分低於55的企業比例
從2019年的66%下降到2022年的27%。

此外，我們的調研發現，香港上市的大型公司表現優於中國內地和
其他市場上市的企業。約70%的香港上市公司得分達到70或以上，
而內地上市公司的相應比例為21%。

從上圖表可以看出，過去四年來，大型公司在社會議題的表現逐年
提升。正如我們在2022年12月的首份指數報告中所述，大多數大型
公司，特別是國有企業，越來越重視企業社會責任的重要性。還值
得注意的是，管治層面在2022年有了顯著改善，表明大型公司更加
重視其整體ESG管治。下文將詳細分析大型公司在環境、社會和管
治方面的表現。

在綠色和可持續金融方面，樣本中有10家大型公司（約是2019年的
兩倍）在2022年發行了GSSS債券。我們發現，除一家大型公司發
行的是社會債券外，其餘企業都發行綠色債券，以支持其清潔能源
發電、清潔交通和綠色建築等項目的發展。 

外部驗證的得分略有下降。如前文所述，我們根據指數編制方法對
大型公司的樣本進行調整，導致分數有所波動。下表顯示，2021年
和2022年進行ESG審驗的大型公司比例保持在30%左右。

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。圖示Y軸的數值代表獲得相應得分的公司數量。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

註：進行ESG審驗的大型公司比例=進行ESG審驗的大型公司數量/140家樣本大型公司
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

2019 2020 2021 2022

進行ESG審驗的大型公司數量 31 35 41 39

進行ESG審驗的大型公司比例 22% 25% 29% 28%
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圖表34. 大型公司環境指標得分

圖表35. 大型公司環境指標得分分佈

大型公司於環境層面的表現 越來越多的大型公司通過ESG報告或其他非財務報告披露其溫室
氣體排放數據。與此同時，大型公司在制定溫室氣體排放目標方面
更具雄心。如圖表34所示，大型公司在溫室氣體排放數據披露取得
了最顯著改善，其次是溫室氣體目標的設定。我們的調研發現，超
80%的大型公司披露其2022年溫室氣體排放數據。此外，25%的大
型公司披露2021年和2022年溫室氣體範圍三（即企業價值鏈）的排
放數據。在溫室氣體目標設定方面，我們觀察到，雖然設定溫室氣
體量化目標的大型公司數量保持相對穩定（2021年為68家，2022年
為72家），但大型公司在目標設定方面越來越具雄心。，2022年有

14家大型公司制定SBTi批准的科學碳目標（SBTs），而2021年為6
家，2020年和2019年僅為3家。

大型公司更積極地制定長期的定量目標，以改善廢棄物、水資源和
能源議題的表現。如圖表34所示，大型公司於廢棄物管理、水資源
管理和能源管理三項指標的表現均略有改善，到2022年三項指標
的表現水平幾乎持平。我們的調研發現，超20%的大型公司設定長
期的定量目標，並每年跟蹤相關目標的實現進度。這表明大型公司
在這些議題的管理上越來越主動且具戰略性。

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

註：公司的ESG指標表現分為落後、普通、優秀、領先四個等級。
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

溫室氣體排放 溫室氣體減排目標
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	¡ 參考ISO 20400:2017可持續採購指南等相關標準，制定內部綠色採購政策。
	¡ 將ESG因素納入供應商評估體系。
	¡ 跟蹤物資和材料消耗情況和對環境產生的影響。跟蹤數據用於評估和調整企業的可持續採購計劃。
	¡ 定期為供應商舉辦研討會，提高供應商安全環保意識和能力。

圖表36. 大型公司社會指標得分

圖表37. 大型公司社會指標表現得分分佈

大灣區內大型公司將ESG因素納入供應鏈管理的相關措施包括：

大型公司於社會層面的表現 大型公司在多數社會指標的表現都有所改善，在員工發展和公益
事業投入兩方面的表現較為突出。根據圖表36，大型公司在公益事
業投入水平指標的得分最高，其次是員工發展。我們的調研發現，
越來越多的大型公司參與到公益事業並完善其內部制度，例如制定
內部的社區參與政策。我們注意到，2022年提供覆蓋全員培訓項目
的大型公司數量有所減少，這是員工發展指標得分略有下降的主要
原因。

在供應鏈方面，供應商數據披露和供應鏈ESG議題的管理都有顯
著改進。如圖表36所示，2022年，供應鏈管理指標的得分較2019年
提升73%，較2021年提升18%。我們的數據顯示，越來越多的企業
將ESG因素納入供應鏈管理。

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

註：公司ESG指標表現分為落後、普通、優秀、領先四個等級。
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

員工數據 員工發展

供應鏈管理 隱私與資訊安全

公益事業投入水平 研發與創新
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圖表38. 大型公司管治指標得分

圖表39. 大型公司管治指標得分分佈

大型公司於管治層面的表現 我們的調研發現，近80%的大型公司在2022年已建立董事會層面
的ESG管治架構，而2019年的比例僅為48%。於董事會層面設置
ESG管治架構對於企業走向ESG和可持續性轉型至關重要。如圖表
38所示，大型公司在董事會對ESG事宜的監管力度有所增強，該指
標是2021年和2022年五項管治指標中得分最高的一項。

ESG風險管理和高管薪酬與ESG績效掛鉤兩個指標的表現都呈顯
著改善。我們的數據顯示，2022年，近80%的大型公司進行ESG風
險的識別和評估，越來越多的大型公司開始按照TCFD xvi進行氣候
相關風險管理的情景分析，從2019年的4家上升到2022年的26家。
我們的調研還發現，香港上市公司在ESG風險管理方面的表現遠好
於其他公司。超90%的香港上市公司進行並披露ESG風險管理。然
而，40%的中國內地上市公司尚未實施或披露任何此類措施。監管
要求的提高有力地促進企業於ESG風險管理議題的改善。正如大灣

區ESG區域指數部分提到的，大灣區，特別是香港，正不斷加強氣候
相關問題的披露要求。

我們的調研發現，將高管薪酬與ESG績效掛鉤的做法在大灣區尚未
普遍。但仍值得注意的是，將高管薪酬與ESG績效掛鉤的大型公司
比例從2021年的9%上升至2022年的13%。

我們的調研還評估兩個與董事會相關的指標表現，即董事會性別多
元化和董事會獨立性。董事會性別多元化反映了企業對包容性和公
平性的承諾。任命更多的獨立董事會通常會帶來更廣泛的第三方建
議和專業知識。25我們的數據顯示，2019年至2022年，大型公司董
事會中女性董事的平均比例保持在14%左右，略低於20%的全球水
平。26大型公司董事會獨立性的平均佔比約為38%。

註：得分範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

註：公司ESG指標表現分為落後、普通、優秀、領先四個等級。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

董事會對ESG事宜的監管 ESG風險管理

高管薪酬與ESG績效掛鉤 董事會性別多元化

董事會獨立性

xvi	 TCFD框架是國際認可的框架，廣泛適用於不同行業和司法管轄區的組織。該框架指導組織和公司識別、管理和披露氣候相關風險和機遇。該框架包括四個領域，分別是 
       管治、策略、風險管理、指標與目標。
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2019年

2021年

2020年

2022年

中小型公司越來越重視ESG披露，在ESG表現方面取得了顯著改
善。我們的調研發現，得分低於10分的中小型公司主要因為其未披
露ESG和其他非財務報告。樣本中，未披露ESG等非財務報告的中
小型公司數量從2021年的102家減少到2022年的88家，表明中小
型公司對ESG披露必要性的意識不斷增強。另一個調研結果是，得
分超過 55 分的中小型公司數量顯著增加，從2019年的13家增加到
2022年的115家。

從上市市場的角度來看，我們也觀察到與大型公司類似的結果，即
香港上市的中小型公司的表現優於其他上市地的中小型公司。70%
的香港上市中小型公司得分在35至70分之間，而在中國內地上市的
中小型公司中只有13%的公司得分在35至70分之間。此外，內地上
市中小型公司中有超過70%的公司得分低於10分。

圖表40. 中小型公司ESG整體表現分佈 

圖表41. 中小型公司於五個層面的得分

圖表42. 中小型公司於外部驗證層面的表現

中小型公司的ESG表現 2022年，中小型公司在環境、社會和管治三大方面均取得進展，表
現水平較為均衡。我們的調研發現，中小型公司在這三大方面的改
善幅度最大，得分基本都同比增長20%。 ESG風險管理的改善對管
治層面的提升起到顯著作用。下文進一步分析中小型公司在環境、
社會和管治方面的表現。

圖表41顯示，中小型公司開始利用GSSS債券來支持其可持續發
展。我們的數據發現，有一家中小型樣本公司在2022年發行了綠色
債券為其綠色項目融資。2022年進行外部驗證的中小型公司佔比略
有上升，但比例仍然較低。僅有七家中小型公司（佔中小型樣本公司
總數的2%）2022年的ESG披露進行ESG審驗。

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。圖示Y軸的數值代表獲得相應得分公司數量。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

註：進行ESG審驗的中小型公司比例=進行ESG審驗的的中小型公司數量/330家中小型樣本公司
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

2019 2020 2021 2022

進行ESG審驗的大型公司數量 4 5 4 7

進行ESG審驗的大型公司比例 1.2% 1.5% 1.2% 2.1%

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信
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圖表43. 中小型公司環境指標得分

圖表44. 中小型公司環境指標得分水平分佈

中小型公司於環境層面的表現 2022年，中小型公司在披露溫室氣體排放數據和設定環境目標方
面表現相對較好。正如圖表43所示，在過去的四年中，中小型公司
在五個環境指標中的溫室氣體排放得分最高，並於2022年略有改
善。值得注意的是，在調研期間，披露溫室氣體排放數據的中小型
公司數量穩步增加。

我們的數據顯示，越來越多的中小型公司設定了定量的環境目標，
並通過ESG和其他非財務報告進行披露。設定溫室氣體定量目標的
中小型公司比例從2019年的2%上升到2022年的22%。然而，目前
還沒有中小型公司設定了由SBTi批准的科學碳目標 (SBTs)。其他三
項指標方面，中小型公司在廢棄物、水資源和能源相關數據的披露
方面也逐步改善。根據圖表45，我們的調研還發現，2021年和2022
年，設定廢棄物、水資源和能源相關定量目標的中小型公司比例顯
著增加。

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

註：公司ESG指標表現分為落後、普通、優秀、領先四個等級。
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

溫室氣體排放 溫室氣體減排目標

廢棄物管理 水資源管理

能源管理

圖表45. 設定廢棄物、水資源和能源定量目標的中小型公司比例

註：本期設定定量目標的中小型公司比例=本期設定定量目標的中小型公司數量/330家中小型樣本公司
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

2019 2020 2021 2022

設定廢棄物定量目標的中小型公司比例 1% 3% 10% 14%

設定水資源定量目標的中小型公司比例 2% 2% 11% 14%

設定能源定量目標的中小型公司比例 1% 2% 12% 19%
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圖表46. 中小型公司社會指標得分  

圖表47. 中小型公司社會指標得分分佈

中小型公司於社會層面表現 中小型公司所有社會指標的得分在調研時期內不斷提高，其中得分
最高的是與員工和供應鏈相關指標。圖表18顯示，2019年至2022
年期間，得分最高的三個指標是員工數據、員工發展和供應鏈管
理。這表明中小型公司一貫最關注其直接利益相關者。我們的調研
發現，樣本中超過70%的中小型公司在2022年披露了員工相關數
據。通過ESG報告和其他非財務報告披露供應商數據的中小型樣本
公司的比例從2019年的25%上升到2022年的56%。

值得注意的是，中小型公司越來越重視隱私與信息安全。我們的調
研發現，越來越多的中小型公司制定了內部政策來管理隱私與信息
安全問題，有些中小型公司還積極對其隱私和信息管理系統進行外
部審核和認證。

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

註：公司ESG指標表現分為落後、普通、優秀、領先四個等級。
來源：上市企業公開信息、中節能皓信

研發與創新

員工數據 員工發展

供應鏈管理 隱私與資訊安全

公益事業投入水平



31
.2

1 

7.
60

 

0.
00

 18
.6

7 

55
.7

4 

38
.7

9 

10
.9

1 

0.
00

 

21
.5

2 

57
.7

6 

54
.5

5 

29
.0

5 

0.
00

 21
.8

2 

60
.1

2 

56
.0

6 

42
.3

6 

0.
30

 

25
.5

2 

68
.6

9 

0
10
20
30
40
50
60
70

Board accountability
for ESG

ESG risk management Executive pay linked to
ESG

Board gender diversity Board independence

分
數

2019 2020 2021 2022

董事會對ESG事宜的監管 ESG風險管理 高管薪酬與ESG績效掛鉤 董事會性別多元化 董事會獨立性

227 202 150 145

103 128 180 185

0
55

110
165
220
275
330

2019 2020 2021 2022

公
司

數
量

Lagging Average

293 278
197 158

35 46
99

49

2 5
31

119

1 3 4

0
55

110
165
220
275
330

2019 2020 2021 2022

公
司

數
量

Lagging Average Advanced Leading

330 330 330 329

1

0
55

110
165
220
275
330

2019 2020 2021 2022

公
司

數
量

Lagging Leading

244 232 230 213

68 73 76 88
13 20 20 26
5 5 4 3

0
55

110
165
220
275
330

2019 2020 2021 2022

公
司

數
量

Lagging Average Advanced Leading

66 57 47 5

225 232 235 275

38 38 47 50
1 3 1

0
55

110
165
220
275
330

2019 2020 2021 2022

公
司

數
量

Lagging Average Advanced Leading

落後 普通 落後 優秀 領先普通

落後 領先 落後 普通 優秀 領先

落後 普通 優秀 領先

53 54

圖表48. 中小型公司管治指標得分 

圖表49. 中小型公司的管治指標得分分佈

中小型公司於管治層面的表現 我們的調研發現，在2022年，超過50%的中小型公司已將ESG
風險管理納入其日常經營。如圖表48所示，2022年各項管治指標
中，ESG風險管理的改善最為顯著。具體而言，樣本中，對已識別的
ESG風險採取緩解措施的中小型公司比例從2021年的9%增加到
2022年的36%。然而，只有少數中小型公司進行情景分析。情景分
析是企業進行戰略性氣候風險管理的一個科學方法。可以說，由於
缺乏意識和資源有限，中小型公司在使用先進的ESG管理工具方面
仍然落後於大型公司。

我們的數據顯示，2022年，有一家中小型公司開始將高管薪酬與公
司的ESG績效掛鉤，這是我們首次在中小型樣本公司中觀察到這一
舉措。

中小型公司在董事會性別多元化和董事會獨立性這兩項指標的表
現優於大型公司。圖表48顯示兩個指標得分有所提升。我們的調研
發現，女性董事的佔比穩步增加，於2022年達到17%，獨立董事的
佔比於2022年增至43%，這兩個比例都高於大型公司。

註：分數範圍為0到100。越接近100，表現越好。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

註：公司ESG指標表現分為落後、普通、優秀、領先四個等級。
來源：上市企業公開信息、公開數據、中節能皓信

董事會對ESG事宜的監管 ESG風險管理

高管薪酬與ESG績效掛鉤 董事會性別多元化

董事會獨立性
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圖表49. 區域城市和行業層面的指標體系

圖表 50. 公司層面的指標體系
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有關ESG/可持續評估並沒有統一的定義、衡量標準或方法。滙豐未對中節能皓信在本文件中採用的方法進行具體的盡職調查。ESG/ 可持
續評估是一個不斷發展的領域，相關新法規和衡量標準可能會生效，這將可能影響特定標準（如：地理區域、行業或商業部門）的分類或標
記。一項標準（如：地理位置、工業或商業部門）在當下被認為符合ESG/可持續標準，其將來的後續匹配性可能無法保障。 

如果本文件在任何司法管轄區或國家的分發或使用受到限制且不被當地法律法規允許，則本文件無意於向該等司法管轄區或國家的人士分
發或由其使用。

版權聲明

版權所有 © 2024 中國節能皓信環境顧問集團，保留所有權利。 

本文件所載之所有內容，包括文本、圖形、圖像、照片、標誌、商標、數據和軟件（「內容」）均受香港特別行政區及其他司法管轄區 的知識產
權相關法律及條約保護。著作權屬於中國節能皓信環境顧問集團有限公司（「中節能皓信」）。未經中節能皓信及香港上海 滙豐銀行有限公
司（「滙豐」）事先書面許可，任何人不得擅自複製、轉載、修改、改寫或以任何方式分發或翻譯全部或部分內容。第三方機構如欲轉載本文
件，需標注來源。如需對內容進行任何更改，需事先獲得中節能皓信及滙豐的書面許可。

關於滙豐

香港上海滙豐銀行有限公司是滙豐集團的始創成員，集團在63個國家及地區設有辦事處，為全球客戶服務。於2023年9月30日，集團的資產
達30,210億美元，是全球規模最大的銀行和金融服務機構之一。

關於中節能皓信

中國節能皓信環境顧問集團有限公司是由中國節能環保集團發起的專業化可持續發展顧問機構，總部設立於香港，於北京、深圳和上海設
有區域辦公室，合作網絡和客戶遍及亞太地區和歐美市場，涵蓋境內外政府機構、行業協會、大型金融機構及逾百家知名企業。我們致力於
為各行業的可持續發展需求提供定制化解決方案，深耕ESG及可持續發展管理、綠色及可持續投融資、碳中和策略及落地等領域。
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